





La importancia de una
transicion responsable

El inicio de una nueva gestion genera entusiasmo,
pero también incertidumbre. Una transicion
ordenada permite reducir riesgos, mantener la
continuidad de los servicios y proyectar un plan de
gobierno claro.

“Los primeros 100 dias son decisivos para marcar
el rumbo de una gestion.”

1. Primeros pasos para el equipo
entrante

(% Encuentro con el equipo saliente.

(% Revisidn y analisis de datos clave (con mirada interdisciplinaria).
(% Identificacion de la planta permanente y contrataciones vigentes.
(# Reconocimiento de actores estratégicos del ecosistema local.

(#p Evaluacion de los canales de atencion ciudadana como termoémetro
social.

& Tip Viking: Conocer el punto de partida es fundamental para
definir prioridades y generar resultados visibles en el corto plazo.




2. Gestion financiera en los
primeros dias

(¥ Designar un responsable técnico de finanzas desde el inicio.

(% Planificar el pago de gastos inmediatos e impostergables
(servicios, sueldos, recoleccion).

(% |dentificar montos comprometidos en programas y proyectos.

(% Revisar auditorias y resultados previos.

“Un municipio moderno es aquel que puede planificar sus
recursos con transparencia y prevision.”

3. El Acta de Transmision de la
Administracion

(#p Documento formal con informacion clave sobre recursos, gastos e
inventario.

(s Derecho a revisién durante los primeros 90 dias.

(% Relevancia de designar al equipo de finanzas para analizar el acta
e inventarios.

&~ Recomendacion Viking: Una gestion digitalizada facilita la
trazabilidad y la transparencia de este proceso.
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Capital humano y continuidad
operativa

Identificar sistema de fichaje y liquidacion de sueldos.
Coordinar areas de RRHH.

Compilar legajos, convenios y contratos.

Comprender la conformacion de la planta municipal.

Reconocer la presencia de sindicatos y organizaciones gremiales.

“El capital humano es el motor del municipio. Conocerlo y
ordenarlo es clave para liderar con eficacia.”

Servicios criticos y proyectos
prioritarios

Identificar sistema de fichaje y liquidacion de sueldos.
Coordinar areas de RRHH.

Compilar legajos, convenios y contratos.

Comprender la conformacion de la planta municipal.

Reconocer la presencia de sindicatos y organizaciones gremiales.

& Tip Viking: Mantener la continuidad de los servicios esenciales

fortalece la confianza ciudadana en los primeros dias de
gestion.




6. Proximos pasos y plan de ciudad

(sp Definir el plan de ciudad como hoja de ruta.
(#p Comunicar prioridades y alinear a todo el equipo de gobierno.

(#p Evitar cambios bruscos, escuchando y capitalizando la experiencia
de los equipos existentes.

“Un gobierno moderno se construye con vision estratégica, didlogo
y colaboracion.”

Han logrado llegar hasta aca y ahora es momento de jponerse en
movimiento y avanzar!

Sabemos que este inicio de gestion combina entusiasmo y grandes
desafios. Desde Viking SRL reafirmamos nuestro compromiso en
acompanarlos con herramientas y experiencia para lograr transiciones
responsables, gestiones transparentes y municipios mas modernos. Hoy
comienza una nueva oportunidad para transformar la relacion entre el
Estado local y sus ciudadanos: estamos listos para recorrer este camino
junto a ustedes.

ilngresa a nuestro Portal para conocer mds!
viking-srl.com

Ante cualquier consulta, podés escribirnos a
administracion@viking -srl.com

O hablar con nuestro representante comercial al
+54 9 3756 437385




